
▼対象者
39 歳までの就業にブランクがある方や

正社員経験の少ない方

職場体験職場体験職場体験職場体験
「働きたい」「働きたい」「働きたい」「働きたい」 「働ける」「働ける」「働ける」「働ける」思いを思いを思いを思いを 自信に変える！自信に変える！自信に変える！自信に変える！

プログラムプログラムプログラムプログラム
募集期間：2019 年 4 月～ 2020 年 2 月

若年無業者が受入事業所で一定期間就労を体験し、 働く自信を身につけ、 就職に

向けての一歩を踏み出すプログラムです。

まずは、来所または電話にてお問合せください。
E メール ・ FAX でお申込みの場合は内容を
確認し、 折り返しご連絡します。

　STEP①　申込み

目的や希望等を踏まえた上で、 スケジュールを
調整します。

　STEP②　面談

体験内容を確認し、 服装や持ち物、 1日の流れ
など、 体験時の必要な事項を研修でしっかりと
チェックします。

　STEP③　事前研修

いよいよ体験がスタート！
実際の就労を経験し、 働くイメージをつかみます。
サポステでの振返りを通して、 気づきや心境の
変化などを整理します。※賃金は発生しません

　STEP④　体験開始

～職場体験プログラムとは～～職場体験プログラムとは～～職場体験プログラムとは～～職場体験プログラムとは～

2019 年 4月～ 2020 年 3月

三田市および隣接市に所在する事業所

▼内容・日程

1 日あたり 4 ～ 8時間で 1週間～ 3 ヶ月

（週 20 時間以上）
【面談にてご相談の上、 詳細を決定します】

～体験の流れ～～体験の流れ～～体験の流れ～～体験の流れ～

▼実施期間

▼体験先

無料無料無料無料参加は参加は です！です！

体験終了後も「働く」に向け体験終了後も「働く」に向け
継続的にサポートします！継続的にサポートします！

令和元年度 厚生労働省事業 さんだ若者サポートステーション



運営：一般社団法人 キャリアエール【厚生労働省事業】

ブログもチェック⇒https://career-yell.jp/sanda/

さんだ若者サポートステーション

s-sapo@career-yell.jp




