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一気に季節が進み、もうすっかり秋の気候ですね。朝晩の冷え込みで体調を崩さないよう気をつけましょう。

今月号は「社会人インターンシップ」を大特集！就活の参考にしてください。

受け入れ事業所で一定期間の就労を体験し、「就職」に向けて新たな可能性を探ります。

就労経験の少ない方、ブランク期間の長い方、未経験の職種にチャレンジしたい方などにおススメのプログラムです。

支援の内容をより分かりやすく伝えるため、名称を「職場体験プログラム」から変更しました。

体験の流れ

①　申し込み

②　面談

③　事前研修

④　体験スタート

⑤　振り返り面談

サポステに登録後、 希望などを

相談し、 スケジュールを調整。

コーディネーターと一緒に

体験内容を確認、 体験時の

必要事項をチェック。

【期間】 3 ～ 4 週間 （最長 3か月）

【賃金】 発生しません

まずは、 サポステに電話または

来所にて面談日時を予約。

実際に体験してみての

振返りと、 受け入れ事業所

からのフィードバック

体験先がサポステ事業や社会人インターンシップに理解のある受入事業所

であることはもちろん、専門のコーディネーターがしっかりサポート！

体験中も困ったことがあればすぐに相談できる体制です。

社会人インターンシップ

体験中に分かったこと、感じたことを振返り、整理します。

受入事業所からのフィードバックも貰えるため、今後の職業選択に役立ちます。

それらを基にしたキャリア Cg でさらに就職に近付きます！

平成 30 年度実績

85.7％

就職決定

就活中

昨年プログラムに参加した方のうち、

85.7％の方が、その後就労に至っています。

で就活力 UP ！

「励ましの言葉やアドバイスをたくさん貰えて、 働くことへの不安が
減りました」
「働く自信がなく就職に踏み出せなかったのですが、 やってみると
自分が思った以上に働けることがわかり、 就職への意欲が湧いてきました」

社会人インターンシップを通して、参加者の

一番の変化は「気持ち」です。

体験後、参加者からこんな感想を頂いています。

お申込み・お問合せはお気軽にこうべサポステまで！

電話でも来所でも OK です！

社会人インターンシップとは？

面談と事前研修で不安を解消！

振り返り面談で就活に＋αの力を！

高いその後の就職決定率！

参加者の声
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卒業者MEETS

第 3 回のテーマは

『 ほう・れん・そうのリアル 』

11/16 （土）
10 ： 00～11 ： 30

研修室


