
88

キャリア Cg で面接力 UP

「どうしてこの企業に応募したのか」

を伝えるために一番必要なもの、それは業界・企業研究です！

自己 PR をどれだけ尽くしたところで、企業の需要とミスマッチでは意味がありません。

そうならないためにも、

・どんな規模でどんな仕事をしているのか

・企業理念やビジョン

などはしっかり調べる必要があります。

・業界・企業の調べ方

・情報を基にした分析の仕方

・企業に合った自己 PR

などについて、

キャリアコンサルタント

が相談に応じます

中途採用者の特徴

「今までの経験を活かしてできること」

「こんな業務に携わりたい」

企業情報

「どうしてこの企業に応募したのか」
もう一歩！

出来てる！

新卒者の特徴

「なぜこの業界 /企業を選んだのか」

応募先企業の情報

職種や入社後のビジョンについて

自分がその中で何ができるのか
もう一歩！

出来てる！

こうべサポステの運営団体、一般社団法人キャリアエールが実施している「合同就職面接会 in 川西」の

参加企業の採用担当者さまに、新卒者と中途採用者の面接の特徴について教えていただきました。

梅雨明けとともに、一気に暑い夏がやってきましたね。

今月号は、「合同就職面接会 in 川西」の参加企業の採用担当の方から聞いた、採用担当者が

感じたことについて特集します！

※　あくまで全体を通した印象であり、すべての人に当てはまるわけではありません。

月曜～金曜

10：00 ～ 17：00

新型コロナウイルス感染拡大防止対策として、

混雑を避けるため、相談業務は予約制で行っています。

ご希望の方はあらかじめお電話にてご予約ください。

078-232-1530

相談時間

お問合せ

業界 ・ 企業研究出来ていますか？
～ 企業のホンネを聞きました ～

キャリア Cg で面接力 UP

中途採用者に一番不足しているものは      だと感じたとのこと。

ここを強化すれば、就職にぐんと近づきます！

「業界・企業に対する知識」

Check　Point ！Check　Point ！




