
ちょっと役立つ旬な就活情報をお届け︕
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今月号では、 当法人が運営している兵庫県委託事業 『就職氷河期世代就労支援プログラム』 についてご紹介︕
就職氷河期世代の方を対象とした、 兵庫県内企業への安定就労を目指す全 4 カ月間のプログラムです︕
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就職氷河期世代の未就職者
（平成5年から平成 16年までに学校卒業期を迎えた人）
※原則として、令和 3年 4月 1日時点において
　大卒であれば 39歳から 50歳、
　高卒であれば 35歳から 46歳までの方

対　象　者

参加のメリット

参加者就職決定率 募集要項
お問い合わせ

一般社団法人キャリアエール一般社団法人キャリアエール
(受付窓口 :こうべ若者サポートステーション )( 受付窓口 :こうべ若者サポートステーション )

078-335-5630078-335-5630

就職氷河期世代の人向けに

今後、安定した仕事に就く

ことができるようサポートを

してもらえるプログラムが

あると聞いたのですが…

開催日程など
詳しくはＨＰを
ご確認ください！

「自分らしい働き方」を目指し、グループワーク等を
通して社会で働き続けるためのスキルを習得します。

就就
職職
決決
定定

カリキュラムの例

2 ～ 4 か月目2 ～ 4 か月目1 か月目 ( 研修期間 )
就職決定後も
フォローアップ
します！

※15 万円の給与支給あり

・自己分析
・ビジネスマナー
・仕事理解
・ストレスマネジメント
・コミュニケーション
・応募書類作成、面接対策など

・キャリアコンサルタント
   による個別就職支援
・就職後の定着支援

座学を中心に
就職に向けて力を
高めていきます！

自己分析

コミュニケーション パソコンスキルアップ オンライン就活 応募書類作成・面接対策

ビジネスマナー 仕事理解 ストレスマネジメント

( 令和 3 年 3 月末時点 )
当法人実施プログラム修了者
213 名中 177 名が就職。
うち 92 名が正社員就職。
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就職氷河期世代

就労支援プログラム

就職氷河期世代

就労支援プログラム
のことですね！
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